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DECRETO NUMERO 1093 DE 2015
(mayo 26)
por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas

categorias de empleos de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras
disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2015, fijanse las siguien-
tes escalas de asignacion basica mensual para los empleos de la Contraloria General de la
Republica:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | EJECUTIVO | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 $6.699.584 $6.751.086 | $5.356.341 $3.376.445 $3.080.615 | $1.176.756
2 $8.159.686 $7.590.064 | $5.782.425 $3.920.548 $1.501.024
3 §9.092.358 $6.222.315 $4.395.099 $2.013.585
4 $10.169.613 $4.854.873 $2.229.369
5 $2.597.637
6 $2.821.156

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Contralor General de la Republica. A partir del 1° de enero de 2015,
la remuneracion mensual del Contralor General de la Republica serd de diez millones
novecientos noventa y cinco mil trescientos pesos ($10.995.300) moneda corriente, dis-
tribuidos asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion Basica $3.958.311
Gastos de Representacion $7.036.989

La prima especial de servicios a que se refiere el articulo 15 de la Ley 4a de 1992, es
aquella que sumada a los demas ingresos laborales iguale a los percibidos en su totalidad
por los miembros del Congreso, sin que en ningan caso los supere. La prima especial de
servicios también se reconocera cuando el empleado se encuentre disfrutando de su pe-
riodo de vacaciones. Esta prima especial de servicios constituira factor salarial solo para
efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y de acuerdo con la
Ley 797 de 2003 para el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Esta reemplaza en
su totalidad y deja sin efecto cualquier otra prima, con excepcion de la prima de navidad.

Articulo 3°. Vicecontralor. A partir del 1° de enero de 2015, el Vicecontralor, tendra
derecho a percibir una remuneraciéon mensual de veinte millones seiscientos ochenta y
cinco mil cuatrocientos noventa y ocho pesos ($20.685.498), moneda corriente, distribui-
da asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion Basica $6.443.233
Gastos de Representacion $6.443.233
Prima Técnica $4.301.257
Prima de Alta Gestion $3.497.775

La prima técnica y de alta gestion de que trata este articulo no constituyen factor sala-
rial para ningun efecto legal.

Articulo 4°. Contralor auxiliar. A partir del 1° de enero de 2015, el Contralor Auxiliar,
tendra derecho a percibir una remuneracién mensual de veinte millones ciento veintiocho
mil doscientos ochenta y tres pesos ($20.128.283), moneda corriente, distribuida asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion Basica $6.269.668
Gastos de Representacion $6.269.668
Prima Técnica $4.185.393
Prima de Alta Gestion $3.403.554

La prima técnica y de alta gestion de que trata este articulo no constituyen factor sala-
rial para ningun efecto legal.

Articulo 5°. Prima de alta gestion. A partir del 1° de enero de 2015, los siguientes
empleos podran percibir mensualmente una prima de alta gestion equivalente al veinte por
ciento (20%) de la asignacion basica mensual:

* Contralor Delegado
* Director de Oficina
* Secretario Privado
* Director

» Gerente

La prima de alta gestiéon de que trata este articulo no constituye factor salarial para
ningun efecto legal.

Articulo 6°. Prima técnica. El Contralor General de la Republica, podra asignar prima
técnica a los empleados de los niveles Directivo y Asesor, conforme a lo previsto en los
Decretos 1336 de 2003 y 2177 de 2006 y demas disposiciones que lo modifiquen, adicio-
nen o sustituyan.

El Contralor General de la Republica, podra reconocer el derecho a devengar prima
técnica sin sujecion a los requisitos establecidos, a los funcionarios que a la fecha de expe-
dicion del Decreto 119 de 1988 se encontraban desempefiando alguno de los cargos a que

se refiere el articulo 6° del mencionado decreto, siempre y cuando en tal fecha tuvieren una
antigliedad minima de quince (15) afios de servicio en la entidad.

A partir del 1° de enero de 2015, los siguientes empleos tendran derecho a percibir
mensualmente una prima técnica automatica equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica mensual, la cual no constituye factor salarial para ningtin efecto legal.

* Contralor Delegado
* Director de Oficina
* Secretario Privado
* Director

» Gerente

Paragrafo. En aplicacion de este articulo no se podran exceder en ningun caso las apro-
piaciones presupuestales vigentes.

Articulo 7°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios pres-
tados a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Contraloria General de la
Republica, serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion total mensual
que corresponda al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre
que no devengue una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 8°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Contraloria General de la Re-
publica tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y cuantia
que el Gobierno nacional determine para los particulares.

No tendra derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en disfrute de
vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la Contraloria
facilite este servicio.

Articulo 9°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2015, los empleados
de la Contraloria General de la Reptiblica que tengan una asignacion basica mensual no su-
perior a un millon trescientos noventa y cinco mil seiscientos siete pesos ($1.395.607) mo-
neda corriente tendran derecho al pago mensual de subsidio de alimentacion por la suma
de cuarenta y nueve mil setecientos sesenta y siete pesos ($49.767) moneda corriente.

No se tendra derecho al subsidio de alimentacion cuando el empleado se encuentre en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la
entidad suministre la alimentacion al empleado.

Los empleados de la Contraloria General de 1a Republica no podran recibir de la entidad
fiscalizada, el pago de este subsidio en dinero ni el suministro gratuito de la alimentacion.

Articulo 10. Viaticos. Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la
asignacion total mensual que devengue el empleado.

Articulo 11. Gastos de traslado. Los gastos de traslado a que se refiere el articulo 11
del Decreto 344 de 1981, se reconoceran por la Contraloria General de la Republica en los
trayectos de ida y regreso.

Articulo 12. Horas extras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento
de descanso compensatorio en la Contraloria General de 1a Republica, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) El empleado debera estar desempefiando un cargo del Nivel Técnico o Asistencial;
b) En ninglin caso podran pagarse més de cincuenta (50) horas extras mensuales;

¢) Los empleados publicos que desempeifien el cargo de Conductor tendran derecho al
pago de hasta de ochenta (80) horas extras mensuales;

d) En todo caso, la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuan-
do exista disponibilidad presupuestal

Articulo 13. Hora catedra. El valor de la hora catedra para los empleados de la Con-
traloria General de la Republica, que cumplan funciones docentes en la Oficina de Capaci-
tacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica Internacional, sera de veintiocho
mil seiscientos ochenta pesos ($28.680) moneda corriente.

Los empleados de la Contraloria General de la Republica que ademas de las funciones
propias de su cargo, ejerzan la docencia en la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tec-
nologia y Cooperacion Técnica Internacional, solamente podran ser remunerados por este
concepto hasta por veinte (20) horas mes, siempre que la docencia se efectue por fuera del
horario normal de trabajo.

Articulo 14. Remuneracion adicional. Los empleados al servicio de la Contraloria
General de la Republica que laboren ordinariamente en los Departamentos creados por el
articulo 309 de la Constitucion Politica y en el departamento del Caqueta, tendran derecho
a una remuneracion adicional equivalente al ocho por ciento (8%) de la asignacion basica
mensual que les corresponda y se percibira por cada mes completo de servicio.

Articulo 15. Limite de remuneracion. En ninglin caso, la remuneracion total de los em-
pleados a quienes se les aplica este decreto podra exceder la que corresponde al Contralor
General de la Repuiblica por todo concepto.

Articulo 16. Liguidacion de pensiones. Las pensiones de los empleados de la Contra-
loria General de la Republica se liquidaran sobre los factores que constituyen el ingreso
base de cotizacion dispuesto por el articulo 6° del Decreto 691 de 1994, modificado por
el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, dentro de los limites dispuestos por el articulo 5°
de la Ley 797 de 2003.

Articulo 17. Quinguenio. Para los empleados que ingresen a la Contraloria General de la
Republica con posterioridad a la publicacion de la Ley 106 de 1993, o se vinculen con solu-
cion de continuidad, el quinquenio no constituira factor de salario para ningtn efecto legal.

Articulo 18. Prestaciones sociales. Los empleados publicos de la Contraloria General
de la Republica tendran derecho a disfrutar, ademas del régimen prestacional establecido
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para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el ambito nacio-
nal, de las prestaciones que vienen percibiendo, de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 19. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4° de 1992.

Articulo 20. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacio-
nal. Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 21. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga el Decreto 182 de 2014 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2015.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 1094 DE 2015
(mayo 26)
por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas

categorias de empleos de la Auditoria General de la Republica y se dictan otras
disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:
Articulo 1. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2015, fijanse las siguien-
tes escalas de asignacion basica mensual para los empleos de la Auditoria General de la
Republica:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 $5.966.380 $5.635.255 | $2.379.887 $1.610.559 $955.915
2 $6.192.965 $6.185.597 |$2.999.624 $1.729.666 $1.180.199
3 $6.943.370 $4.206.411 $1.414.921
4 $7.630.621 $4.804.481 $1.489.983
5 $1.620.751
6 $2.049.478

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefaladas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Auditor General de la Republica. El Auditor General de la Republica
devengara la misma asignacion basica y gastos de representacion que percibe el Contralor
General de la Republica.

Paragrafo 1. Establécese para el Auditor General de la Republica una prima de alta
gestion, equivalente a la diferencia entre los ingresos laborales totales anuales percibidos
por el Contralor General de la Republica y los ingresos laborales totales anuales del Audi-
tor General, sin que en ningun caso los supere.

Se entiende que los ingresos laborales totales anuales percibidos por el Contralor Ge-
neral de la Republica son los constituidos por la asignacion basica, los gastos de represen-
tacion, la prima de navidad y la prima especial de servicios.

La prima de alta gestion de que trata el presente articulo, se pagard mensualmente,
reemplaza en su totalidad y deja sin efecto legal cualquier otra prima, con excepcion de la
prima de navidad, y no se tendrd en cuenta para la determinacién de la remuneracion de
otros servidores o empleados de la Auditoria General de la Republica.

Paragrafo 2°. La prima de alta gestion a que se refiere el presente articulo constituira
factor salarial solo para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pen-
siones y, de acuerdo con la Ley 797 de 2003, para el Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Articulo 3°. Auditor auxiliar. A partir del 1° de enero de 2015, el Auditor Auxiliar de la
Auditoria General de la Republica tendra derecho a una remuneracion mensual de catorce
millones ochocientos cuarenta y dos mil novecientos dieciséis pesos ($14.842.916) mone-
da corriente, distribuida asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion Basica $7.615.192
Gastos de Representacion $1.897.097
Prima de Alta Gestion $1.523.036
Prima Técnica $3.807.591

Las primas técnica y de alta gestién no constituyen factor salarial para ninglin efecto
legal.
Articulo 4°. Prima de alta gestion. Los siguientes empleos podran percibir mensual-

mente una prima de alta gestion hasta por el veinte por ciento (20%) de la asignacion basi-
ca mensual, conforme a la resolucion del Auditor General de la Republica, en la cual se es-

tableceran los criterios de remuneracion de la gestion, con base en el desempefio global de
las respectivas dependencias, la cual no constituye factor salarial para ningun efecto legal:

* Auditor Delegado

* Secretario General
* Director de Oficina
* Gerente Seccional
* Director

Paragrafo. En aplicacion de este articulo no se podran exceder, en ningan caso, las
apropiaciones presupuestales vigentes.

Articulo 5°. Prima técnica. Los siguientes empleos tendran derecho a percibir men-
sualmente una prima técnica automatica equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la
asignacion basica mensual, la cual no constituye factor salarial para ninglin efecto legal:

* Auditor Delegado

* Secretario General
* Director de Oficina
* Gerente Seccional

* Director

Articulo 6°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios pres-
tados a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Auditoria General de la Re-
publica sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion total mensual que
corresponda al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que
no devengue una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 7°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Auditoria General de la Repu-
blica tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y cuantia que
el Gobierno nacional determine para los particulares.

No tendra derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en disfrute de
vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la Auditoria
facilite este servicio.

Articulo 8°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2015, los empleados
de la Auditoria General de la Republica que tengan una asignacion mensual no superior
a un millon trescientos noventa y cinco mil seiscientos siete pesos ($1.395.607) moneda
corriente tendran derecho al pago de subsidio de alimentacion por la suma de cuarenta y
nueve mil setecientos sesenta y siete pesos ($49.767) moneda corriente.

No se tendra derecho al subsidio de alimentacion cuando el empleado se encuentre en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la
entidad suministre la alimentacion al empleado.

Pardgrafo. Los empleados de la Auditoria General de la Republica no podran recibir
de la entidad fiscalizada el pago de este subsidio en dinero ni el suministro gratuito de la
alimentacion.

Articulo 9°. Vidticos. Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la
remuneracion mensual y los gastos de representacion que devengue el empleado, de con-
formidad con la reglamentacion que adopte el Gobierno nacional.

Articulo 10. Gastos de traslado. Los gastos de traslado a que se refiere el articulo 11
del Decreto 344 de 1981 y las normas que lo modifiquen o sustituyan se reconoceran por
la Auditoria General de la Republica.

Articulo 11. Horas extras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento
de descanso compensatorio en la Auditoria General de la Republica, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) El empleado debera pertenecer al grado 01 del nivel técnico o hasta el grado 05 del
nivel asistencial;

b) En ninglin caso, podran pagarse mas de cincuenta (50) horas extras mensuales;

c¢) Para los empleados publicos que desempefien el cargo de Auxiliar Operativo con
funciones de conductor tendran derecho al pago hasta de ochenta (80) horas extras men-
suales;

d) En todo caso, la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuan-
do exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. Liquidacion de pensiones. Las pensiones de los empleados de la Auditoria
General de la Republica se liquidaran sobre los mismos factores que constituyen el ingreso
base de cotizacion, establecidos por el Decreto 691 de 1994, modificado por el articulo
1° del Decreto 1158 de 1994, dentro de los limites dispuestos por el articulo 5° de la Ley
797 de 2003.

Articulo 13. Quinquenio. Para los empleados que ingresen a la Auditoria General de la
Republica con posterioridad a la publicacion de la Ley 106 de 1993 o se vinculen con so-
lucion de continuidad el quinquenio no constituira factor salarial para ningtin efecto legal.

Articulo 14. Limite de Remuneracion. En ninglin caso, la remuneracion total de los
empleados a quienes se les aplica este decreto podra exceder la que corresponde al Auditor
General de la Republica por todo concepto.

Articulo 15. Prestaciones sociales. Los empleados de la Auditoria General de la Rept-
blica tendran derecho a disfrutar de las prestaciones establecidas para los empleados de la
Contraloria General de la Republica, no reguladas en el presente decreto.

Articulo 16. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con



